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Студенческая

МЕДИЦИНСКАЯ ГАЗЕТА
Ул. Студенческая, 10, ком. 139

Тел., факс.: 53-04-47

E-mail: smn@vsma.ac.ru
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с сотрудниками редакции «Студенческая медицинская газета»

"____"_____________ 200_ г.

Редакция                 ___"Студенческая медицинская газета"_______    в   лице

                                  (наименование общества)

Главного редактора       ___________Яковлева Рената Сергеевича__  , действующего

                                  (фамилия, имя, отчество)

на    основании    Устава,     именуемая     в     дальнейшем     "Газета",    и

гр-н(ка)  _____________________________________,  именуемый(ая)   в   дальнейшем

"Сотрудник",   с   другой   стороны,    заключили     настоящий     договор    о

 нижеследующем:

1. Сотрудник _____________________________________ принимается   на   работу   в

                            (Ф.И.О.)

_________Редакцию «Студенческая медицинская газета»______________________

       (наименование структурного подразделения, отдел)

   по профессии, должности ______________________________________________
                             (полное наименование профессии, должности)

2. Работа    по   настоящему   договору  не  является  основным  местом   работы

Сотрудника.

3. Настоящий  договор  заключен  на  неопределенный  срок.

4. Сотруднику    устанавливается    испытательный    срок     продолжительностью

____один   ___   месяц.    В    случае    неудовлетворительного,   по     мнению

руководства     Газеты,     результатов испытания,    договор расторгается    до

окончания испытательного срока.

5. Заработная  плата  не  предусматривается  (работа  на  общественных началах).

6. Руководство  Газеты  имеет  право  по итогам года ходатайствовать о поощрении

самых   активных   членов   редакционной  коллегии,  авторов наиболее интересных

материалов.

7. Сотруднику   устанавливается   пятидневная  /шестидневная/  рабочая   неделя,

выходные    дни _________________Суббота, воскресенье___________.

8. В     исключительных     случаях,     Сотрудник     может   привлекаться    к

сверхурочным   работам,   а   также   к  работе в выходные и праздничные  дни  в

порядке  и  с  компенсацией   предусмотренными     трудовым    законодательством

предоставлением   другого   дня   отдыха   или,    по    соглашению    сторон  в

форме поощрения).

9. Сотрудник    подчиняется    непосредственно ____Главному редактору СМГ______.

10. Сотрудник   должен   выполнять   следующие   обязанности:


10.1.Соблюдать устав редакции;__________________________________________
Посещать собрания и иные мероприятия, организуемые редакцией СМГ;_______________
Ставить в известность Главного редактора обо всех этапах деятельности;__________

Соблюдать этику журналиста и принципы субординации._____________________________ 
10.2  Соблюдать    установленные     Редакционной   коллегией      Правила

внутреннего   трудового  распорядка,   производственную    и    финансовую

дисциплину

Добросовестно   относиться   к   исполнению  своих  обязанностей,   указанных  в

п. 10.1    настоящего   договора.

10.3. Беречь    имущество    Редакции,    не   разглашать   информацию   и

сведения,    являющиеся   профессиональной   тайной    Редакции.

10.4. Выполнять   качественно   и   своевременно  поручения,   задания   и

указания     руководящих     должностных    лиц     Редакции,   данных   ими   в

соответствии  с   их  компетенцией.

10.5.  Соблюдать   требования  по   охране  труда,   технике  безопасности

и   производственной   санитарии.

10.6.  Способствовать     созданию     благоприятного     творческого    и

морального    климата,    развитию    корпоративных    отношений    в   трудовом

коллективе    Редакции.

11.   За      Сотрудником        закрепляется      оргтехника,     оборудование,  

мебель     за        сохранность       которых       он    несет    персональную

ответственность. 
12. Руководство  Газеты  обязуется:

12.1. Предоставить    Сотруднику    работу   в  соответствии  с  условиями

настоящего    договора.    (Редакция    вправе     требовать    от    Сотрудника

выполнения   обязанностей   (работ),   не обусловленных  настоящим  договором  и

оговоренных     должностных     (трудовых)    обязанностей,    только  в  случае

предусмотренном    законодательством   о   труде    РФ).

12.2.   Обеспечить    безопасные    условия   работы   в  соответствии   с

требованиями  Правил  техники  безопасности   и   законодательства  о  труде РФ.

12.3. Поощрять сотрудника в соответствии с Уставом и  Положением Газеты  с

учетом    оценки  личного  трудового  участия  Сотрудника  в  работе   Редакции.

13. Расторжение    настоящего    трудового  договора  происходит  в соответствии

с  действующим   трудовым   законодательством,   а   также   в  случае нарушения

сторонами  принятых  на  себя  обязательств.

14. Разногласия    по    настоящему    договору    разрешаются     в     порядке

установленным    законом.

15. Настоящий   договор   составлен в двух экземплярах  -  по  одному для каждой

стороны,   имеющих   одинаковую   юридическую   силу.

Подписи сторон:

Редакция (работодатель)               Работник

        ______________________                   _____________________
          (Ф.И.О., должность)                          (Ф.И.О.)

        ______________________                   _____________________
        ______________________                   _____________________
        ______________________                   _____________________

        Адрес:                                   Адрес:

        Ул. Студенческая, 10,                          _____________________

        _ ком. 139_____________                   _____________________

        ______________________                   _____________________
        Телефон:                                 Телефон:

        ______53-04-47________                   _____________________
        ______________________                   _____________________

        E-mail: stud-media@narod.ru                   _____________________
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